POWIATOWA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNQ-PEDAGOG] (_."/Li\_,r’%:
62-561 Slasin , ul, : U’i:g,t.lry 55 Zarzadzenie nr 94/2018/2019
NIP rf;jf“;? 1 Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie
z dnia 08 stycznia 2019 roku

- W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie

Podstawa prawna
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj.: Dz. U. z 2018 poz. 1316)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie, zwany dalej ,Regulaminem”, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Regulamin  zostat uzgodniony z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§3

Traci wazno$¢ Regulamin ZFSS Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie wprowadzony Zarzadzeniem nr 125/2016/2017 Dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie z dnia 20 lutego 2017 roku wraz z Aneksem Nr 1
do regulaminu ZFSS wprowadzonym Zarzadzeniem nr 195/2016/2017 Dyrektora Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie z dnia 18 maja 2017 roku.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Poradni.
§5

Zarzadzenie wchodzi z Zzyciem 01.01.2019 r. i wymaga podania do wiadomosci
pracownikow.
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NIP 665-25 Sogjalnych PowiatowejPéradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SLESINIE

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

2.
3.
4

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczern socjalnych (tj. Dz. U. z 2018 .
poz. 1316 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
Swiadczern socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych, zwany dalej
~Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem” oraz zasady

i warunki przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Poradnia — Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie,
2) ustawa — Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen

socjalnych,

3) pracodawca - dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie,

4) pracownicy — pracownicy zatrudnieni w Powiatowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Slesinie,

5) ZFS$S lub zamiennie Fundusz — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

8) osoby uprawnione — osoby uprawnione do korzystania z ZFSS,

7) zwigzki zawodowe — przedstawiciele zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizacji
zwigzkowych dziatajgcych u pracodawcy.



§2
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone przez
pracodawce na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,
3) udzielania pomocy materialnej / finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Pracodawca gospodaruje srodkami Funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

. Obowigzujgcy Regulamin ZFSS jest dostepny dla pracownikéw Poradni i innych oséb
uprawnionych do korzystania ze $rodkéw ZFSS.

Postanowienie ust. 2 realizowane jest poprzez udostepnienie Regulaminu na kazde
zgdanie osoby =zainteresowanej w sekretariatach Poradni oraz opublikowanie
Regulaminu na stronie internetowej Poradni pod adresem: www.ppppslesin.pl. (zaktadka

zaloguj — dla pracownikow).

§4
Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).
Roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) sporzadza pracodawca, do dnia 15 marca
kazdego roku, w uzgodnieniu z zaktadowymi (miedzyzakiadowymi) organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
. Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu) wymagajg uzgodnienia
z zaktadowymi (miedzyzakfadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.
. W planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu) na dany rok okresla sie wysokos$¢ tzw.
kwot bazowych, od ktérych bedzie liczony % dofinansowania dla poszczegoéinych

Swiadczen dziatalnosci socjalnej.

§5

1. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

. Osoby, ktére nie korzystajg ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.



. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w  Slesinie w  uzgodnieniu z  dziatajgcymi
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Slesinie  zwigzkami
zawodowymi.

Przyznawanie $wiadczeri oraz wysokosci doptat z ZFSS uzaleznione jest od sytuaci
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wytgczeniem Swiadczen
urlopowych nauczycieli oraz od kwot bazowych przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem &rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje
decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

. Whniosek o dofinansowanie do $wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie

tabeli stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL I
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZFSS

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Slesinie, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejéciem
na emeryture, rente, nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne Iub inne
Swiadczenie przedemerytalne, z wyjatkiem emerytéw/rencistéw, ktérzy podjeli
zatrudnienie u innego pracodawcy i zawiesili Swiadczenie wyptacane przez ZUS.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastepczej w wieku do
lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole i nie wstapili w zwigzek matzenski — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia,



2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
3) wspotmatzonka.
3. Inne osoby uprawnione:
1) czlonkowie rodzin (osoby wskazane w ust. 2 pkt. 1 i 2) zmartych pracownikéw oraz
emerytow i rencistow wskazanych w ust. 1 pkt. 2, jezeli sg uprawnieni do renty
rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinne;.

§7
1. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowal swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

Swiadczenia kompensacyjnego oraz ztozenie oswiadczenia, ze nie podjely zatrudnienia

u innego pracodawcy.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, nalezy
zZtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oSwiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku oséb wskazanych w § 6 ust 2 pkt 2 — orzeczenie zespotu orzekania do
spraw niepetnosprawno$ci lub organu rentowego.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedtozenie decyzji 0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wyptaty renty.

ROZDZIAL I
ZRODLA ZFSS

§8
Zrodtami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

1) Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2) Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
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3)

5)

6)

8)

9)

nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslane;

dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego

roku.

Odpis na jednego pracownika miodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,

w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace

w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze — w rozumieniu

przepis6w o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego, o ktérym mowa powyzej.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sig¢ odpisu na zaktadowy

fundusz éwiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,

rent oraz nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych.

Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedacych nauczycielami)

w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu, jezeli stanowito kwote wyzszg.

Wysokoé¢é odpisu podstawowego moze by¢ roéwniez zwigkszona o 6,25 %

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku

do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od srodkéw funduszu,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego,

d) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych,

e) wplywy z optat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych — korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

f) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden ZFSS.

ROZDZIAL IV
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ | FINANSOWEJ ZFSS

§9

. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu

przeznacza sie na dofinansowanie:

1)

wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka,



2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczaséw, pobytu
w sanatoriach, na turnusie rehabilitacyjnym, wczasach profilaktyczno-leczniczych lub
rekonwalescencyjnych,

3) wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszg’).

. Swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 przystuguja w jednej tgcznej kwocie na

wszystkich uprawnionych w gospodarstwie domowym.

§10

. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 9 ust. 1
pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz na 2 lata.

. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na
jeden rodzaj wypoczynku.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym wypoczynku dzieci
I mtodziezy nalezy dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek.

. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (,wczasy pod
gruszg®) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt

wypoczynku.

§ 11

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 9 nauczycielom przystuguje swiadczenie

urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na

zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, o ktéorym mowa w ust. 1, wypfacane jest

nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu

podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakfadowym funduszu $wiadczen

socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym"”.

§12

W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej $rodki Funduszu moga by¢ wykorzystywane

1) Doptate do zakupionych przez pracodawce biletéw wstepu do kin, teatréw, na
imprezy kulturalno-oswiatowe itp.

2) Doptate do kosztow udziatu w imprezie sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez
Poradnie, w tym kosztéw przejazdéw, noclegéw, positkéw, biletow wstepu do

placéwek kulturalno-oswiatowych.

§13

1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
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finansowej, w tym w formie bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajgcych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.
Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§14

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 13, osoba uprawniona moze
ubiegaé sie o zapomoge pieniezng w przypadku zdarzen losowych nie czesciej niz raz
w roku. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyznanie dodatkowej zapomogi na
wniosek osoby uprawnionej, przetozonego lub organizacji zwigzkowej.
. Za zdarzenie losowe uznaje sie: ciezka diugotrwata chorobe, nagly wypadek, powstatg
strate w wyniku kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw/klesk
zywiotowych, zgon cztonka rodziny.
. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w § 14, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostaé przyznana:
1) w przypadku ciezkiej diugotrwatej choroby zaswiadczenie lekarza,
2) w przypadku $mierci cztonka rodziny kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. kradziez, pozar, kleska

zywiotowa, zalanie - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenia odpowiedniego

organu, kopia protokotu szkody).

§ 15

. Z ZFSS udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach
okreslonych w umowie.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania,

2) budowe domu,

3) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych.

. Wysokos¢ i ilo§¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych jest uzalezniona od
zaplanowanej kwoty w rocznym planie finansowym (preliminarzu).

. Whnioski o przyznanie pozyczki bedg rozpatrywane dwa razy w roku, tj. w czerwcu
i pazdzierniku. W przypadku duzej iloSci wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe, o kolejnosci jej udzielenia decyduje data zlozenia wniosku Iub
udokumentowane zdarzenie losowe.

. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow
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zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie na czas
nieokreslony. Jeden pracownik nie moze byé poreczycielem wiecej niz dwdch pozyczek

rownoczesnie.

7. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi: 8.000 zi.

10.

.
12.

13.

14.

15.

16.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszgcy 3 lata.
Wyptata pozyczki nastepuje w terminie do 30 dni od podpisania umowy pozyczki,
przelewem na wskazany przez pozyczkobiorce rachunek bankowy.
Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia za prace. Pozostali uprawnieni pozyczkobiorcy,
zobowigzani sg do wplaty rat pozyczki bezposrednio na konto Funduszu, w terminie
okreslonym w umowie pozyczki.
Sptata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru:

Odsetki=P x S

gdzie:

P — kwota pozyczki;

S — stopa procentowa;

Kwota pozyczki mieszkaniowej zostaje podzielona na okres sptaty zadtuzenia, przy
czym pierwsza rata pozyczki jest powigkszona o kwote odsetek.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach np. diugotrwata choroba, utrata zatrudnienia
przez wspoimatzonka, dopuszcza sie wydluzenie okresu sptaty pozyczki przy
jednoczesnym obnizeniu wysokosci raty, na wniosek pozyczkobiorcy. Okres sptaty
pozyczki moze zosta¢ wydtuzony maksymailnie o 6 miesiecy.

Pozyczkobiorca moze dokona¢ przedterminowej sptaty pozyczki, po uprzednim
uzgodnieniu z pracodawcg. O zamiarze przedterminowej sptaty pozyczki nalezy
poinformowaé pracodawce na co najmniej 7 dni roboczych przed planowanym terminem
spiaty.

Wszelkie zmiany w umowie pozyczki dokonywane sg w formie aneksu do umowy
pozyczkKi.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostata zawarta.
Pozyczkodawca, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, moze wyrazi¢ zgode na spfate
pozyczki w dwoch ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.



17. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje sie do pracownikéw, ktorzy rozwigzali

stosunek pracy z tytutu przejécia na emeryture lub rente.

W wyzej wymienionych przypadkach sptata pozyczki nastepuje na warunkach

ustalonych w umowie.

18. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona

w cato$ci wraz z odsetkami.

19 W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty

przenosi sie solidarnie na porgczycieli.

20. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

21.Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

a)
b)
c)

d)

h)

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Pracodawca odpowiada za:

przygotowanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy,

ustalenie regulaminu ZFSS i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng czes$¢é regulaminu,

przyznawanie $wiadczen z ZFSS w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,

biezgca analize poniesionych wydatkéw,

prowadzenia ksiegi protokotdéw oraz ewidencji przyznanych $Swiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

zachowanie tajemnicy.

§17

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg czesc

naleznych srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.



10.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysoko$ci odpisu
i wptaconych srodkéw.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§18

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich

wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wytgcznie
do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Slesinie, ul. Zwirki i Wigury 55, 62-561 Slesin, NIP 665-25-60-828.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnoéci na podstawie
oSwiadczen i zasdwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktoérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne. Odmowa udostepnienia
danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rbwnoznaczna z odmowg wsparcia
z ZFSS.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokoséci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do

tego na podstawie przepiséw prawa.
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8. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzgce wspéine gospodarstwo domowe.

9. Swiadczenie przyznane z ZFSS wyptacane jest przez pracodawce na wskazany
rachunek bankowy.

§ 21
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 22
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 23
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§24

1. Regulamin wchodzi w zycie, po wprowadzeniu go zarzgdzeniem pracodawcy, z uptywem
14 dni od podania do wiadomosci pracownikdéw poprzez wylozenie do zapoznania
w sekretariacie Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie i Filii
w Koninie oraz opublikowanie na stronie internetowej placoéwki www.ppppslesin.pl
(zaktadka zaloguj — dla pracownikéw).

2. Traci wazno$¢ Regulamin ZFSS Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Slesinie wprowadzony Zarzadzeniem nr 125/2016/2017 Dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie z dnia 20 lutego 2017 roku oraz Aneks Nr 1 do
regulaminu ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem nr 195/2016/2017 Dyrektora Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie z dnia 18 maja 2017 roku.

D
Uzgodniono w dniu: il iidae. ... PEP G S IE
Og ol «»2043@‘”“52{ Zata Favg Mazurek

(data i podpis dyrektora' Poradni)
Organizacje zwiazkowe:

PZL - Om PRZEWODNICIACA. ...t nmnins
Regionu Wielkopolskiego
r7’ wda P | ictwa
2Z2RP= ........ 2% H}l‘:. -c&«.&;&/
mgr Matgorzata Sliwiriska Organizacja Miedzyzakladowa
OMPOIW,&L%&@&I,MQO%GWM ereereeereereresnstaneeeseenenneraesseesnseen oo oo PTACOWNIKOW OSypffly.d Wychowania w Koninie

Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania

NS2Z F -z LT‘;(’ CC PRZEWODNICZACY KOLA NR 22
62-510 Konin, ul. Powstancow Wikp 12 wo WM.



§19
Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac
potrzeby uprawnionych oraz mozliwo$ci pracodawcy.
Osoby uprawnione starajgce sig o dofinansowanie z ZFSS skiadajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§ 20

. Co najmniej raz w roku (f. do 15 marca) osoby uprawnione sktadajg o$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego. PowyzZsze jest
konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy
oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego (preliminarza). Wzér o$wiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Os$wiadczenie o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem, zwane dalej
os$wiadczeniem. Prawdziwo$¢ danych zawartych w os$wiadczeniu, potwierdzona
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci
karnej na mocy Kodeksu Karnego.

Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku skfadajg ww. oswiadczenie wraz
Z pierwszym wnioskiem.

. Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub éwiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w o$wiadczeniu i w tym celu moze zgda¢ od niego lub czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do
wglgdu dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacii.

Nieprzediozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody opodatkowane brutto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajgce
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczegolnosci: alimenty, stypendia,
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 + i innych programéw, zasitki state
i inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wptyw na sytuacje materialng i zyciowa
gospodarstwa domowego.

. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przychodéw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat
kredytu/pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZFSS .
POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SLESINIE

1. Imig, nazwisko i adres WNIOSKOAAWCY: .........coiuitiiriie it e e e e e e eee s
2. Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wiasciwe):

— pracownik, czionek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), czionek rodziny
bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka) ............coooeriiir i

3. Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z ZFSS PPP-P w Slesinie $wiadczenia w formie:

(wpisac nazwe wnioskowanego $wiadczenia)

4. W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki: (dotyczy
zapomogi losowej i $wiadczen wymagajacych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

* wpisa¢ wnioskowana forme $wiadczenia:

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii,
obozéw i zimowisk, w tym roéwniez pofgczonego z naukg, zorganizowanego krajowego
i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczaséw, w tym pobytu w sanatoriach, na
turnusie rehabilitacyjnym, wczasach profilaktyczno-leczniczych lub  rekonwalescencyjnych,
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (,wczasy pod gruszg’), dofinansowanie do
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej, udzielenie pomocy finansowej, w tym
poprzez zakup bonéw/talonéw, przyznanie zapomogi losowej finansowej w zwigzku
ANl S S ... N A (opisac rodzaj sytuacji losowej)

(data 'i.p.)-c;dpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Przyznano — odmowiono™* $wiadczenie (W fOrmie)...........ouuiuur i ieiiis oo e

W kwoeie .................ZE (SIOWNI: .........cciiiiiiiiiii i e ZE DRULEO)

(podpis dyrektora Poradni)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie

Wysokos¢ $wiadczen o ktérych mowa w §9, §12, §13, §14, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia ............coccoeveeiiiiiin, w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Slesinie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego wnioskodawcy oraz progéw dochodowych:

Grupa dochod + przysporzenia na 1 cztonka % kwoty okreslonej na kazdy rok
gospodarstwa domowego wykazany w planie rzeczowo-finansowym
w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, (do kazdego rodzaju $wiadczenia)
rodzinnej i materialnej oscby po zaokragleniu do petnych ztotych
uprawnionej w gore)

nie przekracza 100 % minimalnego
wynagrodzenia za prace* brutto za rok 100 %

I \'Nynosi powyzej 100 do 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace* 90 %
brutto za rok ...

i wynosi powyzej 150 do 180%
minimalnego wynagrodzenia za prace* 80 %
brutto za rok ....

v wynosi powyzej 180 do 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace* 70 %
brutto za rok ...

\' powyzej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace *brutto za rok 60 %

* minimalne wynagrodzenie za pracg ustalane jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow lub w Dzienniku Ustaw, w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku na rok
nastepny.

Uzgodniono w dniu: 0?0/Z0/fx

mgr Malgorzata Ewa Mazurek,

(podpis Pracodawcy,
Organizacje zwiazkowe:
VODRNI C?Ak A
) rjcnlu Wielkopolslk; oo
ZZ T s =B
i o g‘ ragaictwa o
mgr Matgorzata «Sftw.i?i.s-ka

OMPOIW NSZZ ,SONGAMOSE" = ...vvvvvvvs e ) _f”“’g;:‘:ﬁmi?;“imm

Organizacja MigdzyZariadowad s

Pracownikéw O$wiaty i cl'l.(:wania g:) {’\( 27, f o
NSZZ ﬂb% T AR e and 1. PRZEW h
62-510 Konin, ul. Powstarcow Wikp.14 e UM

tel./fax 63 2456186, NIP 665-28-54-659
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Zafgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZaTOK. .o

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe* (*wnioskodawca oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspolnie z nim i prowadzace wspoélne z nim gospodarstwo domowe, takze w sytuacji rozdzielnosci
majgtkowej) sktada sie z nastepujgcych oséb):

Whioskodawea ...........co.oevvviieiii e
(imie i nazwisko)

Pozostate osoby/cztonkowie gospodarstwa domowego:

L.p. Imig i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenialwiek (np. niepetnosprawnos¢)

Sredni faczny dochdd brutto podlegajacy opodatkowaniu** (**wykazany w zeznaniach podatkowych
skiadanych do US, w tym dochéd z gospodarstwa rolnego, dochéd z najmu, dzierzawy itp.) oraz
dodatkowe przychody i przysporzenia nie podlegajace opodatkowaniu *** (*** np. alimenty,
swiadczenia z programéw 500+ i innych, stypendia, zasitki itp.)

L] Nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia brutto zarok .............. (kwota:...... )

L] Wynosi powyzej 100% do 150% minimalnego wynagrodzenia brutto za rok ........... (kwota:...... )
1 Wynosi powyzej 150% do 180% minimalnego wynagrodzenia brutto za rok ............ (kwota:...... )
L] Wynosi powyzej 180% do 200% minimalnego wynagrodzenia brutto za rok ............ (kwota:...... )
[J Wynosi powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia brutto zarok ................. (kwota:...... )

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie
sktadam Swiadomy/a skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 §1, art. 271 §1i 3
Kodeksu Karnego.

* minimalne wynagrodzenie za prace ustalane jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Menitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub w Dzienniku Ustaw, w drodze
rozporzadzenia Rady Ministréw do 15 wrzeénia kazdego roku na rok nastepny.

" (czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

(kategoria OS.C;‘t‘);!. L.uprawnionej
— np. pracownik, emeryt, rencista)

(adres zamieszkania)
Dyrektor
Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie

WNIOSEK !
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci
......................... Zb (EOWIIEE o smui a4
Z przeznaczeniem na:

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu*

2) budowe domu*

3) remont/modernizacje* mieszkania/domu*

*niepotrzebne skresli¢

Poreczenia udzieli:

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

Oswiadczam, ze:

1) pozyczke z ZFSS W kWOCI® ..........cooevveiieieiiiin, zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie ............
lat, tj. ................... miesiecy

2) nie jestem obcigzony /a zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki i utrzymanie
czionkéw gospodarstwa domowego,

3) znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) podane wyzej informacje sg prawdziwe.

/miejscowosé, data/ /podpis wnioskodawcy/
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Oswiadczenie komorki ksiegowosci:
1) nie posiada zadtuzenia na koncie ZFSS,

2) posiada zadtuzenie na koncie ZFSS na dzief .............. W WYSOKOSCi ........cococoovovo.. zlotych,
SHOWNIE oottt z tytutu
"""" Imiejscowos¢, data/ " Ipodpis gléwne] ksiegowej/

Decyzja Pracodawcy w uzqodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani ................cc.oooueieeiiii e,
. 0 pozyczke z ZFSS W wWysOKOSCi .................. stownie
P01 o o DS OTRSRUPUT
2 PrECENEBZEMEIN AR osmmmnmmmeswamssnnssusmsnsss | NEwaninkach Gstalonyeh
w zawartej umowie wg. zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesiecznych po .............. zt plus
odsetki w kwocie ......................... zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata ................ zl,
Spilata nastepuje poczawszy od dnia ..........cccieiiiiiieiciiiie

Szczegoly pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie NegatyWne] AECYZ]i ..........uv it ittt et et e e et e e e e

/miejscowos$¢, data/ /podpis dyrektora Poradni/
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZF$S Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NF .....cccvviiisinnnnens
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W AR . ooeeenessans i it , pomiedzy Powiatowg Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng z siedzibg w Slesinie ul. Zwirki i Wigury 55, reprezentowang przez:

DIWEBKEOTA = ovinsurisnssass s wumine i s s 8 S S S b N A R AV A a0 6 VA B
zwanym dalej POZYCZKODAWCA,

a Panig/Panem:

zwanym/g dalej POZYCZKOBIORCA

§1

1. Pozyczkodawca na podstawie decyzji Dyrektora uzgodnionej z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych z dnia ...........cccceevninnnne udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia
........................................ roku, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach
okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w kwocie:
.................................................... (slownie o qommnnannaninnanannnnunnimasaaziotyeh).

2. Pozyczka udzielona jest ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
| DrZE N ACZONATESE DAL .. s srtnnms st st s e s A S A A A A b A A A R

3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki w ciggu 30 dni po
podpisaniu niniejszej umowy.

4. Kwota pozyczki zostanie przekazana na rachunek bankowy  Pozyczkobiorcy

B e s v o T T T T T e s R T B T S T K 3
§2

Pozyczka udzielona jest na okres od ...........ccoccoveviiiiiniiennens A0t aaes
Pozyczka oprocentowana jest od dnia .................... w wysokosci 2 % od udzielonej kwoty.
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w catoSci. Okres jej splaty
WYNoSi..................... Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia...........c.coveviiiiinniiiinnin

4. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w igcznej kwocie ............cccceeeee ztotych podlega sptacie
w réwnych ratach miesiecznych po .................. zt. kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci
.................... zlotych. Raty ptatnesg do .................. dnia kazdego miesigca.

5. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat wraz

z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 3, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.
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6. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sg
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
sptaty pozyczki.

§3

1. Przedterminowej splaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢é moze po uprzednim uzgodnieniu
z Pozyczkodawcy z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Pozyczkobiorca — emeryt lub rencista, byly pracownik Poradni zobowigzuje sie do wplacania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami do dnia ............... kazdego miesigca na rachunek
bankowy Funduszu Swiadczer Socjalnych 0 NUMEIZE ...........cooeieieosiee oot

3. Zaptata wszystkich wierzytelnoéci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie niniejszej
umowy.

§4

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w calosci, za wyjatkami przewidzianymi w regulaminie ZFSS. W uzasadnionych przypadkach,
na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w dwoch ratach,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§5
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Dziatu KsiegowoSci.

(data i podpis pozyczkobiorcy) (podpis i pieczatka Dyrektora PPP-P)
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Zafgeznik do UMOWY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Nr ........................ z Zakiadowego Funduszu $Swiadczeri
Socjalnych

Slesin, dnia .....oooveeeeeeeeeereen

Oswiadczenie poreczyciela

Zobowigzuje  sig  dokona¢  splaty pozyczki z ZFSS  udzielone; Pani/Panu
na podstawie umowy z dnia ..o

W KWOCIE o ZE SIOWNIE i

stanowigcej naleznoé¢ gléwng wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje zwrotu.

Jednoczeénie oswiadczam, ze znam tre$¢ umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem, a Powiatowg
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Slesinie.

/podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie/ /podpis poreczyciela /
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