POWIATOWA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZN A

62-5613195: 14tzAiKinE I1W\dguZazadzenia Nr 145/2017/2018 Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
NIP 655-25—66‘8% %S%ﬁ@ 20 dla 16.03.2018 r. — w sprawie ogloszenia tekstéw Regulaminow pracownikéw niebedacych
naucsyeietat GHGaMSAYch w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SLESINIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6ézn. zm.), ustala sie, co nastepuije:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 pdzn. zm.),
2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1789, z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 2217).

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami  zatrudnionych
w  Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie, zwany dalej
,regulaminem”; okresla:

1) szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

2) zasady i warunki wynagradzania za pracg, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) przyznawanie innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy  ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdézn.
zm.) i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) ustawie - rozumie sie¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 .
0 pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.),
3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1789, z pdzn. zm.), _

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno- \5
Pedagogicznej w Slesinie,



pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w poradni na podstawie umowy
0 prace,

pracodawcy — rozumie sie przez to Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w Slesinie,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajgce
w placéwce,
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig przez to stawke osobistego zaszeregowania

okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (tekst jedn. Dz.
U.z 2017 r. poz. 847),

10) minimalnym poziomie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — rozumie sig¢ przez to minimalng kwote
wynagrodzenia zasadniczego okreslong w Zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1789, z pbzn. zm.).

ROZDZIAL Il
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§2

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)

)
)
)

IR CRERS

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagréd za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,
dodatkowe wynagrodzenie za pracg w nocy,

premia,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
11) wynagrodzenie za prace w niedzielg i swigta.

2. Pracownikom przystugujg réwniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1)
2)
3)

jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
odprawa posmiertna.

§3

Ustala sie:

1)
2)
3)

Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1 do regulaminu),
Tabele dodatku funkcyjnego (zatacznik nr 2 do regulaminu),

Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow (zatacznik nr 3 do
regulaminu).
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§4

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Ustala si¢ maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych
stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,
okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz.
U.z 2014 r. poz. 1789, z pézn. zm.).

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest co najmniej o 10% wyzsze niz minimalna
kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w Zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady

Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1789, z p6zn. zm.).

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust.5 podlega corocznemu podwyzszeniu
o wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowej. Podwyzszenie wynagrodzer nastepuje

W ciggu 3 miesigcy od ogfoszenia ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.

Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki moze
zosta¢ awansowany.

Zmiana wysokoéci ptacy zasadniczej, w tym kategorii zaszeregowania moze nastapié
w zwigzku z:

1) awansem (zmiang stanowiska pracy),

2) zmiang zakresu obowigzkow,

3) podniesieniem kwalifikacji.

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy,
2) zastepca gtéwnego ksiegowego.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor poradni — zgodnie z tabela, ktéra stanowi zatacznik
nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.1, na okres
dtuzszy niz 1 miesiac.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego. \ ’ b\
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§6
Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§7
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez pracownika.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany
pracownikowi w wysoko$ci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.

Prawo do dodatku specjalnego wygasa pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkow,
o ktérych mowa w ust. 2.

§8
W ramach posiadanych $érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za
szczegdblne osiagniecia w pracy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe.

Kryteria i zasady przyznawania nagrod ustala dyrektor w Regulaminie nagréd pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Slesinie.

§9
Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw niepedagogicznych, przyznawanych przez organ prowadzacy na kolejny rok
budzetowy, w wysokosci 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych.

Fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
$rodkdw na wynagrodzenia osobowe.

Kryteria i zasady przyznawania premii ustala dyrektor w Regulaminie premiowania
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pracownikdw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

§ 10

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
co liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

3. Czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy
Kodeks pracy.

§ 11

1. Pracownikowi  wykonujgcemu prace W porze nochej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym
roku kalendarzowym, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Trybizasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

§12
Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swieta okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

§13

Zasady wynagradzania za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666
z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.

1368).
§ 14

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego

ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 2217).

ROZDZIAL IlI
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§15

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.



2. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw nalezy sie odprawa pieniezna
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1474).

3. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa pos$miertna. Zasady ustania i wyptaty odprawy po$miertnej
okreslajg przepisy prawa pracy.

ROZDZIAL IV
WYPLACANIE WYNAGRODZEN

§ 16

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca, tj. od 1 do ostatniego dnia danego
miesigca.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w ostatnich siedmiu dniach kazdego miesigca, nie
poézniej niz do 28 dnia kazdego miesiaca.

4. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz
w porze nocnej wyptaca sie tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca.

6. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

7. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sa tajemnica stuzbowa.

8. Sposo6b wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

W  sprawach nieuregulowanych ~w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§18
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi ' \\
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi. \.\}L-‘“ -
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2. Aneksy zaczynajg obowigazywac¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety dla regulamindw wynagradzania.

§19

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikéw (sekretariat,
kadry, ksiegowosc¢).

§ 20
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony od dnia 01 kwietnia 2018 r.

2. Traci moc obowigzujaca Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedgcych
nauczycielami zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie z dnia 01.04.2009 .

3. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§ 21
Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca — w jego imieniu dyrektor.
§ 22

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.

§ 23
Integralng cze$¢ regulaminu stanowig zatgczniki:
1. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik nr 1 do regulaminu).
2. Tabela dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

3. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw (zatacznik nr 3 do
regulaminu).

Slesin, dnia 76..£25. 20425

podpis dyrektora
Zwiazek Nauczycielstwa 1 ’olskiego
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia

zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w ziotych w zlotych
! 1700,00 2200,00
I 1720,00 2360,00
mn 1740,00 2520,00
v 1760,00 2680,00
v 1780,00 2840,00
Vi 1800,00 3000,00
Vii 1820,00 3160,00
Vil 1840,00 3320,00
IX 1860,00 3480,00
X 1880,00 3640,00
X 1900,00 3800,00
Xl 1920,00 3960,00
X 1940,00 4120,00
XIV 1960,00 4280,00
XV 1980,00 4440,00
XVI 2000,00 4600,00
XVII 2100,00 4800,00
XVl 2200,00 5000,00
XIX 2400,00 5300,00
XX 2600,00 5600,00
XXI 2800,00 5900,00
XXII 3000,00 6200,00




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
L.p. Nazwa stanowiska Stﬁlwnti d_:ga:’ku dodatku funkcyjnego
yineg (kwota w ztotych)
1 Za_ste;pca gtownego IV do — 650
ksiegowego
2. | Gtowny ksiegowy V do - 850

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”
L.p. Stanowisks Kategoria : Wyksztalcenie Staz
zaszeregowania oraz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
kierownicze stanowiska urzednicze
1. | gtowny ksiegowy XVI = XIX wg odrebnych przepiséw
wyzsze
5 zastepca gtébwnego X1V — XVII ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
stanowiska urzednicze
wyzsze? g
1. | informatyk IX - XIV
srednie® 3
2. | inspektor ds. bhp IX — XII wg odrebnych przepisow
wyzsze? 4
3. | specjalista VI = XIV
srednie? 5
4. | starszy specjalista X — XV wyzsze? 3
, wyzsze? 2
samodzielny referent
5 _ VI = XIII
starszy ksiegowy &rednie? 4
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ksiggowy wyzsze? .
6. | kasjer VI = XII
starszy referent $rednie” 2
7. | referent W aX srednie” -
stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | specjalista ds. BHP IX - XIV wg odrebnych przepisow
2. | sekretarka IV — X $rednie” .
3. | pomoc administracyjna I = 1X srednie” ’
Srednie zawodowe
4. | konserwator V—IX . -
zasadnicze
zawodowe”
5. | dozorca Il —1X podstawowe® )
6. |sprzataczka 1= Vil podstawowe? .
kierowca samochodu w
7 osobowego V- IX wg. odrebnych przepiséw
8. |lekarz XV — XVIII wg. odrebnych przepiséw

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

X wyzsze 5
Pracownik Il stopnia wyzsze 4
wykonujgcy zadania Vil - :

w ramach robot publicznych srednie 5
lub prac interwencyjnych wyzsze 2
VI

$rednie 4
Pracownik | stopnia \Vii wyzsze -
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych vV sradiiia 5
lub prac interwencyjnych

2)

3)

4)
5)

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu og6inym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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