POWIATOWA PORADN IA
PSYCHOIOGICZNO-PEDAC:OGICZNA

62-561 Sles‘m{wmmrfw dzenia Nr 163/2017/2018 Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;
tel. /Tgx SR<iAi6 50 daia 13.04.2018 r. — w sprawie ogloszenia tekstéw Regulaminéw pracownikéw niebedgcych

NIP 665-25-60

“Hauszpelelamiczatradmionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SLESINIE

Podstawa prawna:

1)
2)

3)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz.
902 pézn. zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1789, z p6zn. zm.),

Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych Powiatowej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Slesinie.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Slesinie,

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w poradni na podstawie umowy
o prace,

3) poradni — rozumie si¢ przez to Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna
w Slesinie,

4) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie¢ przez to kategorie zaszeregowania
i wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez dyrektora, na podstawie tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie, oraz wymiaru etatu,

5) organizacji zwigzkowej — rozumie sie¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajgce
w placéwce.

§2

Regulamin stosuje sie¢ do pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

W ramach posiadanych $§rodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikow

niepedagogicznych tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.



Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez dyrektora
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

. O uruchomieniu funduszu premiowania i o wysokosci przyznanej premii decyduje dyrektor
poradni.

Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych z dotu, w dniu kolejnych wyptat
wynagrodzenia zasadniczego.

. Podstawg naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace ze stawki
osobistego zaszeregowania, tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym za godziny
nadliczbowe. Za czas choroby, macierzynstwa i sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny premie wlicza sie do podstawy wyliczenia wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, macierzynskiego czy opiekunczego.

. Zasady obliczenia wynagrodzenia zasadniczego za czas niezdolnoéci do pracy
spowodowanej chorobg okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1368)

ROZDZIAL I
KRYTERIA | ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII

§3
. Wysokos¢ indywidualnej premii dla pracownika ustala sie comiesiecznie uwzgledniajgc
stopien zaleznosci i trudnosci wykonywanych zadan.

Premia nie moze by¢ nizsza niz 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Za wyrdzniajace sie wykonanie zadan dodatkowych, aktywnos$¢ oraz inicjatywe pracownik
moze otrzymac premie w wysokosci powyzej 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 60% wynagrodzenia zasadniczego.

Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy witasciwie wykonujg swoje obowigzki,
polegajgce na:
1) nalezytym wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw pracowniczych polegajgcym na
terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci;
) dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu;
) przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy:
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wiasnej inicjatywy, wykraczajgcych
poza zakres czynnosci;
6) wykonywanie dodatkowych =zadann zleconych, wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska pracy;
7) wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
8) podniesienie wydajnosci pracy;
9) wprowadzenie usprawnien i innowacji majgcych na celu istotng poprawe warunkéw
pracy i funkcjonowania poradni;
10) utrudniong prace wtasng, w tym stopien ztoZzonosci i trudnosci wykonywanych zadan

2



oraz ilo§¢ wykonywanych zadan;
11) wykonywanie prac z wiasnej inicjatywy, stuzgcych dobru poradni;
12) wydajna, kreatywng i operatywng prace.

5. Decyzje o przyznaniu podwyzszonej premii podejmuje dyrektor poradni z wiasne;j inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego — wicedyrektora lub kierownika filii do 26 dnia
kazdego miesigca. O przyznaniu premii pracownik jest zawiadamiany na piémie. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu premii jest przekazywany do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL. Il - POSTANOWIENIA KONCOWE

§4

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych 2z zakfadowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynajg obowigzywac¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw
W sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

§5

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.

2. Regulamin jest do wglagdu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw (sekretariat,
kadry, ksiegowo$¢).
§6
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony od dnia 1 maja 2018 .
2. Traci moc obowigzujgcg Regulamin nagréd pracownikéw niebedacych nauczycielami

zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie z dnia
01.07.2009 r.

3. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§7
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) orgﬂ-lhzaclraml zwigzkowymi.
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