REGULAMIN PRACY
POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ
W SLESINIE

Opracowany w oparciu o:
o Ustawe Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku, ze zmianami
» Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku, ze zmianami

* Ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 roku, ze zmianami

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa o obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§ 2. 1. Postanowienia niniejszego regulaminu pracy obejmujg wszystkich pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Slesinie.

I. Obowiazki pracodawcy

§ 4. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2)  organizowaé pracg W sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej i nalezytej jakosci pracy,

3)  organizowaé pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

4)  przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

5)  zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7)  ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

9)  zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodk6w socjalne potrzeby pracownikéw,



10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich

pracy,

prowadzi¢ akta osobowe pracownikéw,

wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego,

zapewnia¢ pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu,

przeciwdziata¢ mobbingowi,

wyposaza¢ pracownikow w niezbedne narzedzia pracy, w tym pracownikow

pedagogicznych w specjalistyczne narzedzia do prowadzenia diagnozy i terapii,

zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikéw,

przekazywac informacje o:

— zagrozeniach dla zycia i zdrowia wystepujacych w zakladzie pracy, na
poszczegodlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikow,

— dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozeni dla zdrowia i zycia,

— pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacii
pracownikow.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb,
podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa.

§ 7. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika
w zakladzie pracy lub miejscu wykonywania pracy pieniadze i przedmioty wartosciowe.

II. Obowigzki pracownika

§ 8. 1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywaé w pelni na prace zawodowa.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegd6lnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ prace,

2) przestrzega¢ porzadku w zakladzie pracy, a w szczegdlnosci ustalonego czasu
pracy,

3) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bhp i przepis6w ppoz.,

4) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

5) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach oraz w zakresie
ochrony danych osobowych,

6) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowaé
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

7) przestrzega¢ zasad wspdlzycia spotecznego,

8) przestrzegac zakazu palenia wyrobow tytoniowych.



§ 9. Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest w szczegdlnosci:

1) niewykonywanie lub niedbate wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,

2) naruszenie tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub tajemnicy przedsiebiorstwa
1 w zakresie ochrony danych osobowych lub zaniedbania w ochronie tych
tajemnic,

3) zakl6cenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

4) niewlasciwe zachowanie wobec przetozonych, podwladnych, wspétpracownikow
i klientoéw pracodawcy,

5) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisoéw ppoz.

§ 10. Cigzkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52
par. 1 pkt. 1 Kodeksu pracy jest:

1) zte lub niedbale wykonywanie pracy, ktére mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

2) razaca niedbalos¢ o sprzet techniczny, pomoce, narzedzia pracy,

3) wykonywanie w godzinach pracy prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

4) nieusprawiedliwione przybycie do pracy, czeste sp6znianie si¢ lub samowolne
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego $rodka
odurzajacego lub spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego w miejscu
pracy,

6) uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw ppoz.,

7) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy lub
zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposéb razaco
niezgodny z jego celem,

8) dziatania lub zachowania uznane w Kodeksie pracy za lobbing.

§ 11. 1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wplywem
$rodkéw odurzajacych, badz naruszenia przez pracownika obowiazku trzezwosci, bezposredni
przetozony pracownika ma obowiazek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i przebywania
na terenie zaktadu pracy.

2. Bezposredni przelozony ma obowiazek odsunigcia od pracy pracownika, ktory
spozywat alkohol i $rodki odurzajace w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Pracownikowi, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono
naruszenie obowigzku trzezwosci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia
badania trzeZwosci. Natomiast pracownik ma obowigzek poddania si¢ badaniu, jezeli:

1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat si¢

woOwczas w stanie nietrzezwosci,

2) zostalo popelnione przestgpstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, Zze

przestepstwo lub wykroczenie zostato popelnione po spozyciu alkoholu.

4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ organom policji.

5. Osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza protokét z kontroli. Protokét sporzadza
si¢ réwniez, gdy pracownik odmawia poddania si¢ badaniu.

6. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma
obowiazek ponies¢ koszty tego badania.



III. Organizacja pracy

§ 12. 1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.

2. Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy za zgoda bezposredniego przelozonego.
Godziny wyjscia i powrotu do pracy rejestruje sie na liscie obecnosci.

3. Pracownik moze przebywaé¢ na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy, za
pisemnym zezwoleniem bezposredniego przetozonego.

§ 13. Po zakoficzeniu pracy pracownik obowiazany jest zabezpieczyé pomoce dydaktyczne,
sprzgt techniczny, materialy, dokumenty lub podobne przedmioty pracy i pozostawié¢ miejsce
pracy w nalezytym porzadku.

§ 14. Wykonywanie jakichkolwiek prac na rachunek prywatny na terenie zaktadu pracy, takze
poza godzinami pracy, jest dopuszczalne wylacznie za pisemna zgoda pracodawcy.

§ 15. Korzystanie z telefonéw stuzbowych dla celéw prywatnych jest dozwolone wylacznie
za pisemng zgoda bezposredniego przelozonego. Pracownik ma obowiazek pokryé koszty
prywatnych polaczen telefonicznych na podstawie billingéw udostepnionych przez
pracodawce.

§ 16. Palenie tytoniu na terenie zakladu pracy jest zabronione.

§ 17. 1. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié pracodawce o wszelkich
zmianach w stanie rodzinnym, warunkujacym nabycie lub utrate uprawnien do wiasciwych
Swiadczen.

2. Pracownik ma obowiazek niezwlocznie zawiadomié pracodawce o istotnych
zmianach swoich danych osobowych, a w szczeg6lnosci o zmianie nazwiska, adresu
zamieszkania oraz danych osoby, ktérg nalezy zawiadomié w razie wypadku przy pracy.

§ 18. Pracownik moze zosta¢ zobowiazany do nieprowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie zawartej z pracownikiem.

§ 19. Pracownikéw obowiazuje nastepujacy czas pracy:
— pracownicy pedagogiczni pracujg wedtug tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, zgodnie z art. 42 ust 3 K.N.,
— pracownicy administracyjno-obstugowi — 40 godzin tygodniowo.

§ 20. Rozklad czasu pracy, w szczeg6lnosdci poczatek i koniec pracy oraz wprowadzanie
zmian, ustala Dyrektor.

IV. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY
I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 21. 1. Pracownik powinien powiadomié¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnoscei jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej stawienie sie do pracy, pracownik
Jjest obowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢é w pracy lub spdznienie do pracy,



przedstawiajac bezposredniemu przelozonemu przyczyny nieobecnosci w pracy lub
spoznienia, a na zadanie przetozonego takze odpowiednie dowody.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie zwolnien od pracy nastepuje
na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach.

V. UDZIELANIE URLOPOW

§ 22. 1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy, zgodnie z planem urlopow.

2. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

3. W celu potwierdzenia rozpoczecia urlopu, przed terminem jego rozpoczecia
pracownik ma obowiazek ztozy¢ do bezposredniego przetozonego wniosek urlopowy.

4. Bezposredni przetozony przekazuje wniosek urlopowy ze swoja pisemna akceptacja
specjaliscie do spraw kadr i plac.

5. Na polecenie bezposredniego przetozonego, przed rozpoczeciem urlopu, pracownik
jest zobowiazany do przekazania niezbednych informacji, dokument6w i przedmiotow osobie,
ktora bedzie go zastepowad.

§ 23. 1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,;na zadanie” w terminie przez niego
wskazanym w wymiarze nie wigcej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza na piSmie zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu
przetozonemu oraz referentowi prowadzacemu sprawy kadrowe, mozliwie jak najwczesniej,
z uwzglednieniem ust.3.

3. Pracownik moze zglosi¢ wykorzystywanie urlopu najpézniej w dniu jego
rozpoczgeia. Forma zawiadomienia jest dowolna z tym, ze niezwlocznie po powrocie do
pracy pracownik powinien potwierdzi¢ na pi$mie wykorzystanie urlopu ,,na zadanie”.

§ 25. 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dluzszego niz 3 miesiace pracownik zawiera
z pracodawcg porozumienie okreslajace przypadki, w ktérych moze nastapi¢ odwolanie
pracownika z urlopu.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§ 26. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach.

§ 27. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bhp, przepiséw ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

— karg upomnienia,

— karg¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisow ppoz.,

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowaé kare pieniezna.



3. Pracodawca nie moze zastosowa¢ jednoczesnie kilku kar porzadkowych.

4. Wysokos¢ kary pienigznej, tryb naktadania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia
kary sa uregulowane w kodeksie pracy.

VII. NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 28. 1. Pracownikom, kt6rzy wzorowo wypehiaja swoje obowiazki, przejawiajg inicjatywe
W pracy oraz podnosza jej wydajno$¢ i jakos¢, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia:
1) nagroda pieniezna,
2) nagroda rzeczowa,
3) pochwata pisemna,
4) dyplom uznania.
2. Nagrody i wyr6znienia, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca.
3. Pracownik moze kazdorazowo otrzyma¢ wigcej niz jedna nagrode czy wyréznienie.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.

VIII. SYSTEM I ROZKLAD CZASU PRACY

§ 29. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Wymiar czasu pracy pracownikow pedagogicznych reguluje Ustawa - Karta
Nauczyciela.
3. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych wynosi 8 godzin na dobe.
4. Pracownik6w obowiazuje nastgpujacy czas pracy:
— pracownicy pedagogiczni pracuja wedtug obowigzujacego planu zajeé placowki,
— pracownicy administracyjni i obstugi — 40 godzin tygodniowo.
5. Rozklad czasu pracy w Poradni, w szczeg6lnosci poczatek i koniec pracy oraz
wprowadzenie zmian, ustala dyrektor.
6. Pracownicy maja obowigzek fakt przybycia do pracy potwierdzié podpisem na liscie
obecnosci w danym dniu, przed godzina rozpoczecia pracy.
7. Pracownik ma obowiazek stawienia si¢ na swoim stanowisku pracy nie pdzniej niz
o godzinie rozpoczgcia pracy.

IX.WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 30. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesigcu.

2. Pracownicy nie bgdacy nauczycielami otrzymuja wynagrodzenie miesigczne
platne z dotu w 28 dniu kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dziern wyplaty wynagrodzenia
za prace jest ustawowo dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracownicy pedagogiczni otrzymuja wynagrodzenie miesi¢gczne platne z gory
w 1 dniu kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest ustawowo
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym (art. 39, ust. 3
K.N.).



4. Wynagrodzenie wyplaca si¢ w gotéwece do rgk pracownika albo osoby

upowaznionej. Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie wyplaca si¢ na wskazany
przez niego rachunek bankowy.

5. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu

dokumentacji ptacowej do wgladu.

6. Potracenia z wynagrodzenia reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

X. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 31. 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bhp w zakladzie pracy.

2.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki. W szczeg6lnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowa¢ pracg w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybiet w tym
zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bhp.

4. Koszty dziatah podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczefistwa
1 higieny pracy w zaden spos6b nie moga obcigzaé pracownikow.

§ 32. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem pracownika.
W szczegblnosci pracownik jest obowigzany:

)
2)
3)

4)

3)

6)

7

zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia i grozacym im niebezpieczenstwie,
wspoldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bhp.

§ 33. 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.



2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywanej pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé sie
od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osdb.

§ 34. Szkolenia okresowe dla pracownikow przeprowadza sie raz na 5 lat.

§ 35. Okresowe badania pracownikéw przeprowadzane sa zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami na koszt pracodawcy.

§ 36. 1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j
okresla - zalacznik nr 1 do regulaminu.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. 1. Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Aneksy zaczynaja obowiazywac¢ w terminie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.,

4. Dyrektor Poradni zawiadamia pracownikéw o wejsciu w Zycie Regulaminu i o jego
Zzmianach.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 4 dokonuje si¢ przez wywieszenie tekstéw
zmian (anekséw) na tablicy ogloszen. Regulamin jest do wgladu w sekretariacie oraz
u Dyrektora Poradni.

6. Pracodawca dostarcza zakladowym organizacjom zwigzkowym egzemplarz
Regulaminu.

§ 38. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego podpisania i podania do
wiadomosci pracownikom.

2. Pracownik potwierdza na pismie zapoznanie si¢ z Regulaminem.

3. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z regulaminem pracy
1 zobowigzuja si¢ do jego przestrzegania przed przystapieniem do pracy.
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