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REGULAMIN
PODZIALU SRODKOW NA WSPIERANIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SLESINIE

Podstawa prawna:

1. Art. 70 a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

2. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podziatu $rodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegéinych wojewddztw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podziatu
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegéinych
wojewddztw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych
w budzetach organdéw prowadzgcych szkoly, wojewodow, ministra wiasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania oraz szczeg&towych kryteridw i trybu przyznawania tych $rodkéw. (Dz. U. z 2015 r. poz.
1973)

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) Rozporzgdzenie - Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podziatu
srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegdlnych wojewddztw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze
$rodkow wyodregbnionych w budzetach organéw prowadzgcych szkoly, wojewoddw,
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i trybu
przyznawania tych érodkéw, wraz z Rozporzadzeniem MEN z dnia 10 listopada 2015 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegélnych wojewddztw, form
doskonalenia ~ zawodowego  dofinansowanych  ze  $rodkdéw  wyodrebnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkow,

3) Poradnia — Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie,
4) Dyrektor — dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie,

5) Nauczyciel - nauczyciel =zatrudniony w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Slesinie,

6) Stanowiska kierownicze — dyrektor, wicedyrektor i kierownik Filii,

7) Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli — doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli,
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8) Doksztalcanie zawodowe - ksztalcenie w szkotach wyzszych i zaktadach ksztatcenia
nauczycieli,

9) Doskonalenie zawodowe - kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10)Czesne - optata za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia
nauczycieli.

§2

Srodki przeznaczone na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli ustala corocznie organ prowadzacy.

Ze srodkow na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje sie formy
okreslone w § 2 rozporzadzenia.

Formy doskonalenia zawodowego (doksztatcanie i doskonalenie) obejmujg nauczycieli, w tym
rowniez nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci
dysponuje dyrektor.

Dyrektor sktada w organie prowadzacym do dnia 30 listopada danego roku wniosek
o dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w nastepriym roku budzetowym.

Dyrektor okresla potrzeby doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny
uwzgledniajac:

1) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajgce z niej wnioski,

2) wymagania wobec placowek oséwiatowych, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 i 949),

3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL Il - KRYTERIA, ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
§3

Srodki na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza sie na:

1) doksztatcanie tj. optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia
nauczycieli od 30% - do 40 % ogdtu Srodkow,

2) indywidualne doskonalenie nauczycieli: optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli od 40% - do 50 % ogétu
$rodkow,

3) organizacje i prowadzenie form doskonalenia zawodowego nauczycieli — 20% ogétu
Srodkow.

. Wysokos$¢ doptat uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw finansowych oraz od wysokosci
udzielonego nauczycielowi dofinansowania w danym roku budzetowym.

O przyznaniu doptat do form doskonalenia zawodowego nauczycieli nie decyduja warunki
socjalne nauczyciela, ale potrzeby Poradni w zakresie kwalifikacji nauczycieli.

Dofinansowanie do doksztatcania i indywidualnych form doskonalenia nie przystuguje
nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony w ramach zastepstwa lub w przypadku
zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji pracy Poradni.

Nauczyciel moze ubiegac si¢ o dofinansowanie czesnego (optaty za ksztatcenie pobierane
przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli) tylko jeden raz w roku budzetowym.
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Dofinansowanie do czesnego moze otrzymac nauczyciel zatrudniony na co najmniej pét etatu
na umowe o prace na czas nieokreslony, studiujgcy w panstwowych i niepanstwowych
szkotach wyzszych oraz publicznych i niepublicznych zaktadach ksztatcenia nauczycieli.

W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wiecej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega
tylko jeden z nich, zgodny z potrzebami kwalifikacyjnymi kadry i organizacyjnymi Poradni.

O dofinansowanie do czesnego mogg ubiega¢ sie nauczyciele przebywajgcy na urlopie dla
poratowania zdrowia lub urlopach zwiazanych z rodzicielstwem, o ile doksztatcanie jest
kontynuacjg nauki rozpoczetej przed urlopem.

Dofinansowanie do doksztatcania zawodowego nie przystuguje nauczycielowi w przypadku
powtarzania semestru lub roku studibw oraz korzystania z urlopu dziekanskiego,
z wytgczeniem udokumentowanych wypadkow losowych.

Maksymalne kwoty dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
WYNosza:

1) do czesnego pobieranego przez uczelnie wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli
refundacja do 50% kosztéw, ale nie wiecej niz 2.500 ztotych,

2) do innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli refundacja w wysokosci do 100%
kosztow, ale nie wiecej niz 1.500 ztotych,

3) do szkolenia rady pedagogicznej — 100 % kosztow.

Podziat $rodkéw na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz wysokosc przyznanych kwot nie ma charakteru roszczeniowego.

§4

Nauczyciele, ktérzy ubiegajg sie o dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
sktadajg do dyrektora wniosek (na druku wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
regulaminu) z nastepujacymi zatgcznikami:

1) potwierdzenie uiszczenia opfaty czesnego wraz z zaswiadczeniem z uczelni o toku
studiéw — w przypadku form wymienionych w § 3 ust.1 pkt 1;

2) potwierdzenie zakwalifikowania do danej formy doskonalenia zawodowego wystawione
przez organizatora i informacje o wysokosci kosztow lub zaswiadczenie o ukoriczeniu
danej formy doskonalenia i dokument potwierdzajacy poniesienie optaty — w przypadku
form wymienionych w § 3 ust.1 pkt 2.

Whnioski nauczycieli o dofinansowanie doksztatcania zawodowego skiadane sg do

15 listopada danego roku, natomiast wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
sktadane sg na biezgco do dyrektora.

Przyznane dofinansowanie do doksztatcania zawodowego podlega zwrotowi w catosci
w przypadku:

1) przerwania z winy nauczyciela rozpoczetej formy doksztatcania zawodowego;

2) rozwigzania umowy o prace, na prosbe nauczyciela, w ciggu 3 lat od chwili ukonczenia
doksztatcania zawodowego.

W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych lub spowodowanych wypadkami losowymi, po
udokumentowaniu ich przez nauczyciela, mozna odstgpi¢ od koniecznoéci zwrotu
dofinansowania, o ktorym mowa w § 3 ust 1 pkt 1.
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§5

1. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé dyrektora o terminie realizacji, zaplanowanych
form ksztatcenia zawodowego najpézniej do dnia 30 wrzeénia danego roku.

2. W sytuacji niezrealizowania zaplanowanych przez nauczycieli form ksztatcenia zawodowego,
dyrektor moze przeznaczy¢ niezrealizowane $rodki finansowe na inne formy nieujete w planie
doskonalenia zawodowego na dany rok budzetowy lub na zwigkszenie kwoty dofinansowania
do form juz zrealizowanych.

ROZDZIAL. Ill - POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Poradnia prowadzi ewidencje przekazywanych do zaptaty rachunkéw (wnioski, czesne, optaty
itp.) w celu uniknigcia przekroczenia przyznanego limitu $rodkéw finansowych.

2. Traci waznos¢ Regulamin podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w Powiatowej Poradni psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 99/2011/2012 z dnia 02.01.2012 .

3. Traci wazno$¢ Zarzgdzenie Nr  153/2012/2013 Dyrektora Powiatowe] Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie z dnia 06 lutego 2013 r. w sprawie: powofania
komisji ds. dofinansowywania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Regulamin uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r.

5. Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie

uchwalania regulaminu. DYREKTOR
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Zalacznik do Regulaminu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie

(miejscowosc) (data)

POWIATOWA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
w SLESINIE

WNIOSEK NAUCZYCIELA
o przyznanie dofinansowania na doksztatcanie lub doskonalenie zawodowe
nauczycieli

l. DANE WNIOSKODAWCY:

. Imie i nazwisko

L Adres zamieszKania, t e ON. .. ...t e e

1
2
4. Stanowisko
5

Il. AKTUALNY POZIOM WYKSZTALCENIA:

1. Wyksztatcenie

2. Uczelnia, rok ukonczenia

3. Kierunek

lll. PODEJMOWANA FORMA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO:

1.Nazwa uczelni/organizatora

CFOrmMa dosKONalENIa. .. ..o

. Czas trwania/liczba GOUZIN...........uiit i e e s

. Kwallifikacje uzyskane po ukonczeniu

4
5
6. Aktualnie realizowany semestr
7
8

. Koszty:

— Zasemestr

— catkowity



Korzystatam/em z dopfaty do czesnego:
- W roku/latach

- W wysokosci

Uzasadnienie wnioskodawcy (oczekiwane rezultaty):

Jednoczesnie oswiadczam, ze w przypadku przerwania doksztatcania zawodowego z mojej
winy lub rozwigzania umowy o prace na wiasng proshe, w ciggu 3 lat od chwili ukonczenia

doksztafcania zawodowego zobowigzuje sie¢ do zwrotu kosztéw dofinansowania czesnego
w terminie 3 miesiecy.

(miejscowosc i data)

(podpis nauczyciela)

Opinia dyrektora Poradni:

{miejscowosc i data) (podpis dyrektora)

Decyzja o dofinansowaniu:

Prosze o przekazanie powyzszej kwoty na konto organizatora / pracownika’

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowosé i data) (podpis dyrektora)




