L 270 30 g, pmmgﬁlamin przyznawania dodatku motywacyjnego

dla pracownikéw pedagogicznych

w Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Slesinie

§1

Podstawa prawna

X

2.

3

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — O systemie o$wiaty — (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz.2572, tekst jednolity z p6Zn. zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela - (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674,
tekst jednolity z p6zn. zmianami),

Uchwata Nr XXVII/138/09 Rady Powiatu Konifiskiego z dnia 20 lutego 2009 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Koninski

§ 2.

Postanowienia ogolne

1.

2,

.

10.

11.

Regulamin okresla zasady tworzenia i podzialu dodatku motywacyjnego pracownikow

pedagogicznych szkoly.

Fundusz motywacyjny tworzy si¢ w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikéw pedagogicznych.

Przyznany dodatek nie moze przekroczyé 15%, a dla kierownika 30% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw

o ktérych mowa w szczeg6lowych kryteriach przyznawania dodatku motywacyjnego

ustala Dyrektor Poradni po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych oraz kierownika

Filii.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Starosta Powiatu zgodnie

z Uchwalg, a dla kierownika Filii dyrektor.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢, jako motywacje do dobrego wykonywania pracy,

wywiazywania si¢ z obowigzkéw, podejmowania inicjatyw wychodzacych poza

czynnosci wynikajace z zakresu obowigzk6éw okreslonych w Karcie Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel, ktéry przepracowal w Poradni

minimum 6 miesigcy, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, posiada co najmniej dobra ocene

pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin moze otrzymaé dodatek, ktory jest

obliczany proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Prawo do otrzymania dodatku motywacyjnego nie przystuguje pracownikowi ktory:

— przebywat na urlopie bezplatnym, wychowawczym, badz dla poratowania zdrowia
przez okres 6 miesigcy;

— otrzymat kar¢ dyscyplinarng przewidziang przepisami Karty Nauczyciela lub Kodeksu
Pracy (w ciagu 12 miesigcy) lub dopuscit si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Pracownik, ktéry przebywal na urlopie macierzynskim uzyskuje prawo do dodatku

motywacyjnego po przepracowaniu 3 miesiecy.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres 6 miesiecy:

— od 1 wrzesnia do kofica lutego;

— od 1 marca do 31 sierpnia.



— od 1 marca do 31 sierpnia.
12. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor na podstawie kryteriow stanowiacych zalgcznik
nr 1 oraz opinii kierownika Filii i przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dzialajacych na
terenie Poradni: 1 przedstawiciel ZNP, 1 przedstawiciel — Rady Poradnictwa.
13.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ wg skali procentowej uzyskanych punktéw..
14.Decyzjg dotyczaca ilosci punktéw przyznanych podaje sie do wiadomosci
zainteresowanym. Decyzja podlega odwotaniu do trzech dni roboczych do Dyrektora Poradni.
Odwotanie rozpatruje Dyrektor w ciagu trzech dni roboczych.
15.Przewiduje si¢ mozliwos¢ podwyzszania i obnizania ustalonej skali procentowe;j
w zaleznosci od $rodkéw finansowych przekazanych przez organ prowadzacy.

Przedstwiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Poradni  w dniu 18.03.2010 roku.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.03.2010 roku.

Podpis przedstawiciela Podpis dyrektora
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Zalacznik nr 1

PODSTAWOWE KRYTERIA USTALANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH POWIATOWEJ PORADNII
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SLESINIE

Tlo§¢ punktow
Rodzaje czynnosci podlegajace ocenie mozliwych do
uzyskania

Ilo$¢ punktéw
uzyskanych

Systematyczne, dobre przygotowanie si¢ do diagnozy i terapii:
(dobér metod i technik badawczych, $rodki dydaktyczne,
organizacja pracy, nowoczesno§¢ 1 atrakcyjno$é procesu
diagnostyczno-terapeutycznego).Unowoczes$nianie wlasnego
warsztatu  pracy —  wykonywanie badZz gromadzenie
1 systematyczne  wykorzystywanie ciekawych pomocy,
srodkéw dydaktycznych i diagnostycznych.

5 Dbalos¢ o estetyk¢ pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych

pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen Poradni. 3

Terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych
z organizacji pracy Poradni oraz doraznych zarzadzen 0-5
i polecen dyrektora i kierownika.

Zdobywanie nowych umiejg¢tnosci zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w kursach, warsztatach metodycznych i innych
4 formach doskonalenia zawodowego poswiadczonych stosownym 0-5
" | dokumentem ukonczenia; Ukonczenie studiow podyplomowych
lub kursu kwalifikacyjnego nadajacego dodatkowe uprawnienia
poswiadczone dyplomem lub §wiadectwem ukonczenia.

Systematyczne, dokladne, terminowe i rzetelne prowadzenie

= dokumentacji Poradni. -5
Whasciwe diagnozowanie i skuteczne rozwigzywanie spraw

6. . P G s S 0-5
zgodnie z wnioskiem Rodzica i przepisami prawa.
Przestrzeganie przepisow BHP, (nie narazanie siebie i innych na

7. | . . , . 0-5
niebezpieczenstwo). Dyscyplina pracy.

8. | Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych. 0-5

Orientacyjna laczna maksymalna ilo$¢ punktéw: 40
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Zalacznik nr 2

ROZSZERZONE KRYTERIA USTALANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
Arkusz do badania aktywnoSci zawodowej nauczycieli PPP-P w Slesinie

W przypadku zbiegu zadan wymienionych w kryterium 4c i 6a punkty liczone sa za kazde zadanie.

Tlosé
punktéow Hosé
Rodzaje czynnosci podlegajace ocenie mozliwych |  punktéw
do uzyskanych
uzyskania
1. W zakresie pracy diagnostyczno-terapeutycznej:
a opracowywanie i wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wlasnych — 0-2
" | autorskich programéw lub nowatorskich rozwiazan metodycznych;
& pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznia, aktywne 0-3
| i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki; §
udzial w pracach zespoléw do spraw opracowywania standardéw
| diagn -ter. h. 0-5
gnostyczno-terapeutycznyc
2. W zakresie pracy na rzecz gminy:
umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych i/lub dydaktycznych
a. | uczniow we wspélpracy z rodzicami i pedagogami z rejonu oddzialywania 0-3
Poradni,
b. | organizowanie prelekcji, konferencji dla rodzicéw, pedagogdw i nauczycieli 0-5
3. W zakresie pracy na rzecz Poradni:
a. | prowadzenie zajg¢ otwartych; 0-2
b. | organizowanie uroczystosci Poradni; 0-2
g aktywne pelnienie dodatkowych nieodptatnych zadan przewidzianych planem 0-5
__| pracy Poradni, np.: redagowanie strony internetowej Poradni;
d. | podejmowanie i realizacja zadai na rzecz promocji Poradni w §rodowisku; 0-2
- pozyskiwanie dla Poradni dodatkowych érodkéw finansowych 0-3
i materialnych;
f. | penienie funkcji nauczyciela — opiekuna stazu i opiekuna praktyk; 0-2
czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i jej organach, np.: protokoly 02
g | rp, uchwaty RP; &
h przewodniczenie lub udziat w zespotach przedmiotowych lub zadaniowych, 0-5
__| np. komisja statutowa, inwentaryzacyjna, zespét ds. ewaluacii;
i. | organizowanie wspélpracy zagranicznej; 0-2
umiejetno$¢  pozyskiwania rodzicow do wspélpracy z Poradnig,
J. | systematyczne kontakty nauczyciela z rodzicami, organizowanie wspélnie 0-2
z rodzicami k6t samopomocy, umiejgtnos$é rozwiazywania konfliktow:
S. W zakresie doskonalenia zawodowego, warsztatu pracy i samoksztalcenia:
udokumentowane upowszechnianie wlasnych doswiadezen i innowacji
a pedagogicznych; aktywna praca w zakresie WDN, opracowywanie 0-5
" | 1 wdrazanie z sukcesem whasnych programéw pracy wychowawczej,
opiekuniczej i diagnostycznej;
6. Inne zadania:
inne udokumentowane formy dzialalno$ci majace istotne znaczenie dla
funkcjonowania Poradni nie ujete w niniejszych kryteriach (nalezy opisaé). 0-5
Orientacyjna laczna maksymalna ilo§é punktow: 55




0- 20 pkt — bez dodatku motywacyjnego
21-30pkt — 4 % dodatku motywacyjnego
31-40pkt- od 5 do 6%

41-50pkt- od 7 do 8%

51-60pkt- od 9 do 10%

61-70pkt- od 11 do 12%

71-80 pkt- od 13 do 14%

81-95 pkt- 15 % dodatku motywacyjnego



