iz Zarzadzenie nr 73/2011/2012
L/ 'Dyrektoi;a waiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie

z dnia 23 listopada 2011 roku

- wsprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki dla pracownikow PPP-P

Na podstawie Zarzadzenia Nr 141/2010/2011 z dnia 22.02.2011 roku w sprawie
ustalenia zasad i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie wprowadza si¢ Kodeks Etyki dla
pracownikow Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

Nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie sg Swiadomi wartosci etycznych
przyjetych w Poradni, okreslonych w Kodeksie Etyki, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.







Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 73/2011/2012 z dnia 23.11.2011r. — w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
dla pracownikéw Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

KODEKS ETYKI

‘ ﬁracov&n'ikéw Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§1

Kodeks Etyki pracownikéw Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie zwany dalej ,Kodeksem Etyki", wyznacza standardy postepowania
pracownikéw, zwanych dalej ,Pracownikami Poradni’, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej nie tylko jako wykonywanie poleceri
zwierzchnikow, lecz réwniez jako stuzenie interesom panstwa i spotecznosci lokalnej
oraz postepowanie zgodnie 2z warto$ciami przyjetymi w demokratycznym
spoteczenstwie.

§2
Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadajg ogdine ideaty i warto$ci, przyjete
przez spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§3
Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania
prywatnych korzySci (obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie
kompetencji wynikajacych z pefnionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych, przestepstwa
ksiegowe oraz obrét $rodkami finansowymi, pochodzacymi z dziatar korupcyjnych).

§4
Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy Poradni, ktérzy swoim postepowaniem,
zarbwno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

§5
Pracownik Poradni sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu
Etyki niezwlocznie po zawarciu umowy o prace w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.
Oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia, dotacza sie do
umowy o prace.

Rozdziat 2 ] .
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PPP-P w Slesinie

§7
Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikéw Poradni. Przestrzeganie
tych zasad jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialno$ci i wysokich waloréw
morainych Pracownikéw Poradni, a takze urzeczywistnia idee uczciwej, otwarte;
I przyjaznej w stosunku do spotecznosci lokalnej administracji samorzadowe;.






§8
WiaSciwgq postawe pracownikéw zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej w Slesinie wyznaczajg zasady:
1) praworzadnosci,
2) uczciwosci i rzetelnosci,
3) jawnosci,
4) profesjonalizmu,
5) neutralnosci,
6) wspoétodpowiedzialno$ci za dziatania.

§9
1. Zasada praworzadnosci
Pracownik Poradni wykonuje swoje obowigzki ze szczegding starannoscia, zgodnie
z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstrzygnigcia opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku
prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytacznie do celéw stuzbowych.

2, Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik Poradni podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny
| bezstronny, réwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do
prywatnosci i godnosci.

W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik
wytacza sig¢ z dziatai mogacych rodzié podejrzenia o stronniczoéé lub
interesowno$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajeé, ktére pozostawatyby
W sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza stwierdzone przez siebie
przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji $rodkéw publicznych oraz korupciji,
a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada jawnosci

Pracownik Poradni, zwiaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi, dokonuje
czynnosSci w spos6b jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepnia w petnym zakresie, z wytaczeniem
informacji chronionych przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik Poradni wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni
posiadang wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim
postgpowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada neutralnosci

Pracownik Poradni nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga prowadzié do dziatari
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$é i przejrzystosé
witasnych relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspotodpowiedzialno$ci za dziatania

Pracownik Poradni nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na
wspodtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie
doswiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim,
a swojg postawg nie narusza porzadku prawnego w sposéb powodujacy obnizenie
autorytetu i wiarygodnoéci Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie.
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Rozdziat 3
Przepisy koncowe

§10

. Pracownik Poradni obowigzany jest przestrzegaé przepisow Kodeksu Etyki
| kierowac¢ sie jego zasadami.

. Pracownik Poradni ponosi odpowiedzialnoéé porzadkows i dyscyplinarng za
naruszenie zasad Kodeksu Etyki.

. Pracownicy Poradni, w szczegéInosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomo$é Kodeksu Etyki wéréd innych pracownikéw.

DYREK '-’fr,-r_ PORADNI

mgr Matghrzata So
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 73/2011/2012 z dnia 23.11.2011r. — w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
dla pracownikéw Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

(Imig i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika Powiatong Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slesinie

Ja, nizej podpisany, oSwiadczam, ze zapoznatem sig z trescig Kodeksu Etyki
Pracownikow Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.
Zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etyki i kierowania sie jego
zasadami w okresie zatrudnienia w PPP-P w Slesinie.

podpis pracownika






